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Bernard Gregory

Atelier " Préparer un entretien de recrutement hors secteur
académique "

Un entretien de recrutement est une situation particuliére ou les enjeux sont élevés tant pour les
candidats que pour les recruteurs. C'est pourquoi vous ne pouvez pas vous y rendre sans étre
préparé : soyez professionnel, soyez précis.

Durée : 4h
Objectifs
o Sensibiliser les participants au processus de recrutement et aux attentes des
recruteurs ;
° Savoir présenter son parcours en lien avec le poste ciblé ;
. Optimiser sa communication orale et agir en tant que professionnel au cours du

processus de recrutement.

Contenu
Meéthodes et concepts:

= Comprendre le processus du recrutement en entreprise pour optimiser sa communication
- Connaitre les différentes étapes et les différents types de recruteurs
- Connaitre les enjeux et les attentes des recruteurs

=  Convaincte le recruteur

- Préparer son entretien : avant, pendant et apres 'entretien

- Savoir se présenter au cours du processus et répondre aux attentes des recruteurs : focus
sur la valorisation de 'expérience de recherche et les réalisations

- Gérer sa communication non verbale

- La prise en compte des spécificités culturelles

Excercice :

Jeu de réle "Mise en situation de recrutement entre pairs" en groupes de 3, débriefing en sous-
groupes et feedback par la formatrice

Formatrice
Kristina Berkut, Responsable Formation et Coopération internationale — ABG

Atelier PhD — proposition de 'ABG



